A Nemzetkdzi Szinhazi Intézet Magyar Kézpontjanak
ALAPSZABALYA
(Médositasokkal egységes szerkezetben)

Alulirott szemeélyek az alabb feltintetett helyen és napon gyilést tartottak a

Nemzetkézi Szinhazi Intézet Magyar Kozpontjanak, mint egyesilet 1999. oktéber 6. napjan
létrehozott alapszabalyanak médositasa targyaban és egyezd akaratnyilatkozattal elffogadtak
az

Egyesiilet alapszabalyat.

1:
Az Egyesiilet neve, székhelye, mikédési teriilete és
elektronikus levélcime, statusza, szolgaltatasainak igénybevétele

1. Az Egyesiilet neve: Nemzetkdzi Szinhazi Intézet Magyar Kozpontja (International Theater
Institut Hungarian Centre)

2. Az Egyesllet székhelye: 1013 Budapest, Krisztina korit 57.

3. Az Egyestilet elektronikus levélcime: mail@itihun.hu

4. Az Egyestilet jogi személy, mely kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl figgetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

2.
Az Egyesiilet célja és kiizhaszni tevékenység

Az Egyesilet a tarsadalom és az egyén kozés érdekeinek és sziikségleteinek kielégitésre
iranyulé kéizhasznd kulturalis tevékenységet végez, killndsen

(1) a nemzetkdzi szinhazi kapcsolatok terliletén a MNemzetkézi Szinhdzi Intézet
magyarorszagi tevékenységének képviselete, amely részben a nemzetkézi Tl
alapszabalyanak elfogadasaban és betartdsaban, (tagdiffizetés, Szinhazi Vilagnapi Uzenet,
Tanc Vilagnapi Uzenet terjesztése stb) valésul meg. A nemzetkbzi kdzpontokkal valé
kapcsolatban, részben az ITI nemzetkézi szakmai bizottségaiban, megvalasztas esetén a
nemzetkdzi ITI végrehajté tanacsaban, vezetésében valé részvétellel, és a
tarsegyesiletekkel valé egylttmiikodésben valésul meg.

(2) hazai és nemzetkdzi szinhazi szervezetek munkajaban vald részvétel (kongresszusok,
rendezvények tanulmanyutak stb)

(3) a Magyarorszégra ltogaté szakemberek és dszténdijasok munkatervének kidolgozasa,
valamint részvétel a kilfSldre utazé magyar szakemberek és dszténdijasck szakmai
programjanak és munkatervének kidolgozasaban

(4) a magyar szinhézi kultira és drdmairodalom értékeinek és eredményeinek ismertetése,
népszerlisitése a nemzetkozi ITI szervezetekkel és kilféldi szakemberekkel

(5) a nemzetkézi szinhazi élet eredményeinek ismertetése kiadvanyok és rendezvények,
valamint személyes beszamoldk (tjan.

Az Egyesilet célszerinti kézhaszni tevékenységét az aldbbi jogszabalyokban rogzitett
kizfeladatokhoz kapcsoléddan végzi:

a helyi énkormanyzatokrél szélo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1) bekezdés 7
pontjaban meghatarozott;

- a helyi 8nkormanyzatok és szerveik, a kéztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl széldé 1991. évi XX. tv. 121. § a)-b)
pontjaban meghatarozott;

- az eldadé-mivészeti szervezetek jogallasarél szolé 2008. évi XCIX. térveny 1. § (1)
bekezdésében, a 3. § (1) és (6) bekezdésében meghatdrozott kézfeladat teljesitésat
szolgdlja.



Az Egyesilet kézhaszni tevékenysége soran nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is
részesllhessen kézhasznl szolgaltatasaibél.

Az Egyesilet mikodésének, a szolgaltatisok igénybevételének madjarél, valamint
beszamoléinak és kozhasznlségi mellékleteinek nyilvanossagét elsédlegesen az Egyestilet
www.itihun.hu honlapjan, tovabba az érintettekkel kizvetlenil irasban és lehetéiségeihez
mérten sajtétermékekben vald kézzététel Utjan biztositja.

10.

3
Az Egyesiilet vagyoni gazdalkodasa és annak nyilvanossaga

. Az Egyesilet pénzlgyi alapja elsésorban a tagok altal befizetett tagdijakbal

szarmazik, masik része az Egyesiilet tevékenységébél szarmazé jovedelembél,
allami és egyéb szervek tdmogatasaibl, palyazatokon elnyert Gsszegekbdl, valamint
magéanszemélyek, szervezetek felajanlasaibdl.

Az Egyesilet tartozasaiért maga felel, a rendes tagok maganvagyonukkal nem
feleinek.

Az Egyesilet szabalyszerii vagyonkezeléséért az igyvezetés felel.

. Az Egyesulet véllalkozési tevékenységet csak kézhaszn(i céljainak elérése

érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytat, gazdalkodasa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt jelen alapité okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja. Az
Egyesilet a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozési tevékenységébsl
szarmazé bevételeit és raforditasait elklonitetten tartja nyilvan.

. Az Egyesillet ligyvezetd szervének feladata a miksdtképesség fenntartésa, és a

fenyegeté fizetésképtelenség esetén a hitelezdk érdekeinek szem elétt tartasaval a
szlikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

. Az Egyeslet kltségei, raforditasai (kiadasai):

Az alapcél szerinti (kézhaszni) tevékenységhez kdzvetlenil kapesolads kéltségek;
A gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kézvetlendl
kapcsoldo kéltségek;

Az Egyesllet szerveinek, szervezetének mikodési kdltségei (ideérive az
adminisztracié kéltségeit és az egyéb felmerilt kézvetett kéltségeket), valamint a
tobb  tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkozok
értékestkkenési leirasa;

. Az elndk az Egyestllet mikddésérdl, pénzigyi, vagyoni helyzetérsl az Gzleti év

lezérasat kovetben a Civiltdrvényben meghatarozottak szerint kételes beszamolét
es kézhasznuségi mellékletet késziteni, melyet a kézgyiilés fogad el.

. Az Egyesilet a kozgyiilés 4ltal elfogadott beszamoldt, valamint kézhasznusagi

mellekletét a jogszabélyokban meghatarozott médon és hataridében kételes letétbe
helyezni.

. Az Egyestilet, mint kézhasznu szervezet a vezeté tisztségviseldit, a tAmogatokat,

valamint ezen személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkal
igénybe veheté szolgéltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi viszony
alapjan nyujtott az alapszabaly szerinti juttatdsok  kivételével — cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti,

10. Az Egyesilet mikodésével, szolgaltatasai igénybevételének madjaval,
beszamol6i koziésével kapcsolatos nyilvanossagot egyrészt sajat honlapjan,
masrészt az alapszabélyban szabélyozott irat-betekintési és felvilagositas adasi jog
régzitésével biztositia. A felvilagositast és irat-betekintést az elndk titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kotheti.



4.
Az Egyesiilet tagjanak jogai

1. Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, nagykor magyar allampolgar,
valamint az a magyarorszagi székhellyel bejegyzett jogi személy aki, illetve amely
szinhazmlivészeti tevékenysége kapcsan alkalmas az Egyestilet céljainak eldsegitésére,

2. Az Egyesilet tagja jogosult az Egyesilet tevékenységében részt venni. A kéizgyilés
hatarozatainak ~ meghozataldban  szavazati joggal rendelkezk. Az Egyesilet
tevekenységével, illetve miikGdésével kapcsolatban észrevételeket, javaslatokat tehet. A
vezetd tisztségviseloktol felvilagositast kérhet az Egyesilet tevékenységérdl, inditvanyt tehet
a kdzgy(lés és az elntkség napirendi pontjaira. Betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaiba,
jogosult igénybe venni az Egyesiletnek a tagok részére biztositott szolgaltatasait.

3. Az Egyesilet tagja részt vehet az Egyesilet rendezvényein, Osszeférhetetlenségi és
elfogadé nyilatkozata alapjan az Egyesilet barmely vezeté tisztségére megvalaszthatt és
Ujravalaszthato.

4. Az Egyesiilet valamennyi tagja a vezet tisztségviseld megvalasztasakor és az Egyesiilet
legfébb szervének egyéb hatérozatai meghozatalakor személyenként egy szavazattal
rendelkezik. Az Egyestilet tagjait egyenld jogok illetik.

5. A tagok egytizede irdsban az ok és a cél megjelslésével rendkivili kazgydilés és rendkiviili
elndkségi Ulés dsszehivasat kezdeményezheti.

6. Atag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

5.
Az Egyesiilet tagjanak kételezettségei

1. Az Egyestlet tagja kételes aktivan részt venni az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban.
2. Az Egyestlet tagja koteles megfizetni a tagdijat.

3. Az Egyesdilet tagja kdteles megtartani illetve teljesiteni kbzgy(ilés hatérozataiban
foglaltakat.

4. Az Egyestilet tagja kdteles az alapszabalyban meghatérozott tagi kételezettségek
teljesitésére. Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyeslet céljanak megvalésitasat,
és az Egyesilet tevékenységét.

6.
A tagsagi jogviszony keletkezése

1. Az egyesileti tagsag az alapitéskor az egyesdilet nyilvantartasba vételével, az alapitést
kévetden a belépési kérelemnek a kdzgyiilés altali elfogadasaval keletkezik.

2. Akdzgy(ilés annak a személynek a belépési kérelmét fogadhatja el, aki a belépési
kerelmében vallalja az alapszabaly 11. pontjanak 1. alpontjaban foglalt kotelezettségeket.

3. Atagfelvételi kérelmet az elndkséghez kell benydijtani.

4. A tagfelvételi kérelemrdl a kérelem benydjtasat kiveté 30 napon belil a kézgyllés
hatdaroz.

5. Atagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

7.
A tagsagi jogviszony megsziinése

1. A tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsdgi jogviszony egyesiilet &ltali felmond4saval;

c) a tag kizarasaval;

d) a tag haldlaval vagy jogutdd nélkilli megsziinésével.

2. A tag tagsagi jogviszonyét az egyesilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolds nélkil megszintetheti.



8.
A tagsagi jogviszony feltétele és felmondasa

1. Az alapszabdly a tagsagot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag a belépési nyilatkozataban
a) elfogadja az Egyesiilet céljait,

b) magara nézve kételezének ismeri el az Egyesillet alapszabalyit,

c) véllalja a tagsagi dij hataridében térténd megfizetését és

d) vallalja az Egyesilet tagjaira eldirt egyéb kételezettségek teljesitését, kilénésen az
Egyesillet tevékenységében torténd rendszeres részvételt és az Egyesilet céljsnak
megvaldsitésara iranyuld folyamatos kdzremiikddés kételezettségét.

2. Ha a tag nem felel meg a tagsdg feltételeinek, az Egyesilet a tagsagi jogviszonyt 30
napos felmondasi idével irasban felmondhatja. A felmondasrél az elnkség eléterjesztésére
az Egyestlet kézgyiilése dént.

9.
Jogszabalyt, alapszabélyt vagy az egyesiileti hatarozatot sérts, vagy az Egyesiilet
céljaval dsszeegyezhetetlen tagi magatartis esetén alkalmazhaté jogkévetkezmények
és a taggal szembeni eljaras szabalyai

1. A jogszabdlyt, az alapszabdlyt vagy az egyesiileti hatarozatot sérts, vagy az Egyesulet
céljaval osszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhaté jogkdvetkezmények a
figyelmeztetés és az Egyesilet rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl torténd eltiltas
legfeliebb egy év idétartamra.

2. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesileti hatarozatot sértd, vagy az Egyesiilet
céljaval tsszeegyezhetetlen tagi magatartas miatt jogktvetkezmény alkalmazasara iranyuld
eljarast az elndk vagy az elndkhelyettese javaslatra a kozgyiilés rendeli el.

3. A jogkdvetkezmény alkalmazasara iranyuld eljdrasban az érintett egyesileti tagot az
Egyesilet elndke vagy az Egyesilet elnckhelyettese, vagy a koézgylilés 4ltal e feladatra
kijelolt mas személy (a tovabbiakban: vizsgalo) jegyzékényv felvétele mellett meghallgatja.

4. A vizsgalo jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is,
akik az Ugyre tartozé bizonyitando tényekrdl tudomasul bimak. A vizsgalé okiratokat szerez
be, tisztazza a tényallast, és a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan 30 napon bell
elkésziti a kozgylléshez cimzett hatarozati javasiatat.

5. A hatarozati javaslat elkészitésétél szamitott 15 napon belil az elndk vagy az
elnbkhelyettese koteles 8sszehivni a kozgyllést. A kozgydlés megtargyalja a vizsgdlo altal
jogkévetkezmény alkalmazasa targyaban hozott hatarozati javaslatot,

6. A vizsgélat adatainak ismeretében barmely egyesilleti tag inditvanyozhatja a hatérozati
javaslat médositasét, illetve modositott tartalmu hatarozati javaslat elfogadasat.

7. Az osszehivott kozgylilés a meguvitatott illetve médositott hatarozati javasiatrél az ugy
megtargyalasat kdveten nyomban hataroz.

8. A kizgylilés az egyeslleti taggal szemben hatranyos jogkovetkezményként — fentieknek
megfeleléen - figyelmeztetést, az Egyesilet valamely rendezvényété| illstve rendezvényeitél
legfeljebb egy év iddtartamra eltiltast alkalmazhatja.

9. A jogkévetkezmény alkalmazasaré| rendelkezd kézgytilési hatarozatban fel kell tintetni a
jogervoslati jogra vonatkozé tajékoztatast. A jogkovetkezmény alkalmazasardl rendelkezé
kézgylilési hatérozatot meg kell indokolni. A hatrozatot a taggal irasban kozalni kell.

10. A hatranyos jogkdvetkezménnyel suijtott tag az Egyestlet székhelye szerint illetékes
torvényszéktdl kérheti a kézgy(lési hatarozat felllvizsgalatat.



10.
A tag kizarasa

1. A tagnak jogszabélyt, az egyesllet alapszabdlyat vagy kézgylési hatarozatat stlyosan
vagy ismételten sérté magatartdsa esetén a kézgyllés - barmely egyestieti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

2. A tag kizéraséra iranyulb kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az elndk vagy az elndk akadalyoztatdsa esetén az elnékhelyettes terjeszti
a kbzgyllés elé. A kizrasra iranyulé eljaras meginditasét a kézgy(lés hatarozattal rendeli el.
A kizaras elrendelésére irdnyuld eljdrésban a személyek meghallgatasara, a tényéllas
tisztézasara, a jegyzbkonyv felvételére, a hatrozati javaslat elbterjesztésére,
megtérgyalaséra, és a hatdrozat hozatalra az alapszabaly 12. pontjaban foglaltak az
iranyaddak.

3. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizérds alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovébbé a jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. A hatdrozatot a taggal irasban kézéini
kell.

4. A kizarasrol rendelkezé hatérozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizért tag az
Egyesllet székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a kbzgylilési hatdrozat
felllvizsgalatat.

M.
Az Egyesiilet tagjainak jegyzéke

1. Az Egyesillet elnbksége az Egyesilet tagjainak nevét és lakéhelyét tagjegyzékben tartja
nyilvan.

2. Az Egyesillet tagjegyzékébdl haladéktalanul téréini kell annak a személynek a nevét és
lakéhelyét, akinek a tagsagi jogviszonya megsziint.

3. Az Egyestlet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét
és lakohelyét, akit az elntkség az egyesiiletbe tagnak felvett.

4. A hatélyos tagjegyzéket a hatalyos alapszabély mellékleteként kell csatolni.

5. A tagjegyzek nem nyilvanos; az elndkség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes
adatok megfeleld megdvasardl.

12.
A kozgyiilés lilésezése, nyilva aga és hataské

1. A kdzgylles évente legalabb egy alkalommal (lésezik.

2. A kézgyllés az Egyesilet kézhasznl szervezetté nyilvanitasara tekintettel nyilvanos.

3. A kézgytilés hataskorébe tartozik

a) az alapszabély modositésa;

b) az egyestilet megszlinésének, egyesilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezet tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitasa;

d) az éves kiltségvetés elfogadésa;

e) az éves beszamolé - ezen belll az Ugyvezetd szervnek az egyestlet vagyoni helyzetérs|
sz0l6 jelentésének - elfogaddsa;

f) a vezet tisztségviseld feletti munkaltatsi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesilettel munkaviszonyban &ll;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyéasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feligyelBbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kat;



h) a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a felugyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
déntés;

i) afelugyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megdllapitasa;

J) a valasztott kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasénak megallapitasa; és
k) a végelszamolé kijelslése.

13,
A kézgyiilés hatarozathozatala

1. Az Egyestlet alapszabalyanak médositasahoz a jelen lévé tagok héromnegyedes
sz6ttbbséggel hozott hatarozata szikséges.

2. Az Egyesilet céljanak modositaséhoz és az Egyesilet megsziinésérsl szolé kézgytilési
déntéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott
hatérozata szilkséges.

3. Mindazokban az Ggyekben, amelyekben a hatarozathozatalhoz nem szilkséges a
jelenlévé tagok vagy a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szétobbséggel
hozott hatérozata, a kézgyiilés a hatarozatait a jelenlévé tagok egyszerii szétdbbségével
hozzak meg.

14,
A kbzgyiilés 8sszehivasanak, lebonyolitasanak szabalyai

1. A kizgy(ilést az elndk - akadalyoztatisa esetén az elndkhelyettes - irasban a javasolt
napirend kézlésével az Egyesilet székhelyére vagy a tagok tobbségének elizetes
jovahagyasaval meghatarozott mas helyre hivja 6ssze. A kézgytilést elektronikus vagy
papiron kinyomtatott meghivéval kell dsszehivni. A meghivét olyan idében kell kézbesiteni a
tagek részére, hogy a kézbesités napjatol a tervezett kozgy(lés napjaig terjedd idé legalabb
15 nap legyen. A meghivéhoz csatolni kell a mar rendelkezésre &ll6 hatarozati javaslatokat
és az eldterjesztok indokolasat.

2. Ameghivénak tartalmaznia kell

a) az Egyestilet nevét és székhelyét:

b) az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;

¢) az Ulés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kézgytilés az irasban kézolt napirendi pontok
tekintetében a megjelent tagok szématol fuggetlentl hatdrozatképest. A kézgylilés
sszehivasara iranyulé meghivéban megjelsiheté a megismételt kézgytilés napja is.

3. A meghiusult kdzgyllés és a megismételt kozgylilés kozstt legaldbb 15 napnak kell
eltelnie.

4. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell felttntetni, hogy a szavazisra
jogosultak a targyalni kivant témakérdkben allaspontjukat kialakithassak.

5. Az Egyesilet az Glését a székhelyén vagy a tagok tobbségenek elbzetes jovahagyasaval
meghatérozott mas helyen tartja.

6. Ha az Egyesiilet Glését nem szabalyszer(ien hivtak dssze, az (ilést akkor lehet megtartani,
ha az tlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangllag hozzajarul az Glés
megtartasahoz.

7. Az Egyesilet Ulésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyaléséhoz egyhangulag hozzajarul.

8. A kdzgy(ilést az Egyesilet elnéke, akadalyoztatasa esetén az Egyestlet elnskhelyettese
vagy a gazdasagi vezetd vezeti.



9. A kbzgyiilési tisztségviseld, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, a feliigyelébizottsagi
tagok illetve mas személy megvélasztasara barmelyik egyesileti tag javaslatot tehet. A
kézgylilési tisztségviseldk, a levezetd elndk, a szavazatszamidlék megvélasztasardl a
kézgyiilés a szavazati joggal rendelkezé tagok szotobbségével hataroz.

10. A kézgylilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok tébb mint fele jelen
van. A kézgylilés a hatérozatait nyilt szavazassal hozza, Barmelyik tag inditvanyara a
kézgytilés Ggy hatérozhat, hogy a megjelsit napirenddel kapcsolatban titkos szavazéssal
hatéroz. Ha egy tag vagy alapité valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalénal a hatarozatképesség megallapitasa sorén figyelmen kivil kell hagyni.

11. A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatérozat kitelezettség vagy feleldsség alsl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a déntésben érdekelt mas szen ttel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

12. A kézgydlésen hozott hatérozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetd
elndk széban kihirdeti.

13. A kézgylilésrél jegyzékanyvet kell felvenni. A jegyzdkényvben meg kell jeléini a
kdzgyllés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utaldssal fel kell sorolni a kozgyiilésen
megjelent személyeket. A jegyzékonyvben fel kell tintetni a javasolt illetve elfogadott
napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatdrozatokat. A
jegyzékonyvet a kdzgyllés elntke, a jegyzokonyvvezetének megvalasztott személy és a
kozgy(lés tagjai kézul valasztott hitelesits alairasaval hitelesiti.

14. A kézgy(lésen az Egyesillet tagja csak személyesen gyakorolhatja a szavazati jogat.

15.
Az kbzgyiilés dsszehivasanak kitelezettsége

1. Az elndk vagy az elndk akadalyoztatasa esetén a az elndkhelyettes koteles a kbzgytilést
sszehivni a szilkséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi:

b) az egyesilet elbreldthatdlag nem lesz kepes a fartozésokat esedékességkor
teljesiteni;vagy h

c) az egyesillet céljainak elérése veszélybe kerilt.

2. Az 1. pont alapjan 8sszehivott kézgytlésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot adé
kérliimény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megszintetésérs|
danteni.

16.
Hatérozathozatal iilés tartdsa nélkiil

1. Az alapszabaly a hatdrozathozatalt tilés tartasa nélkil is lehetéve teszi. Az ilyen
hatérozathozatalt az iigyvezetés a hatarozat tervezetének a tagok részére térténd
megklildésével kezdeményezi. A tagok szamdra a tervezet kézhezvételétsl szamitott
legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkildjék az
Ugyvezetés részére.

2. Az (ilés tartasa nélkili déntéshozatal soran az alapszabély hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a



hatérozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkildenek az
igyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatarozatképességéhez szikséges lenne Ulés tartdsa esetén.

3. Ha barmely tag az (lés megtartasat kivanja, a legfobb szerv Glését az Ugyvezetésnek
dssze kell hivnia.

4, A szavazésra megszabott hataridd utolsé napjat kovetd harom napon beldl - ha
valamennyi tag szavazata ezt megeldzben érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott hérom napon belil - az Ogyvezetés megallapitia a
szavazas eredményét, &s azt tovabbi harom napon belll kézli a tagokkal. A hatdrozathozatal
napja a szavazasi hatérid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor
az utolsd szavazat beérkezésének napja.

17.
Az Egyesiilet tisztségviseldi

1. Az Egyesiilet elntke

Név: Lakos Anna

Lakoéhely: 1071 Budapest, Damjanich u. 54.
2. Az Egyesilet einokhelyettese:

Név: Novak Janos Bulcsd

Lakdhely: 1132 Budapest, Visegradi u. 28,
3. Az Egyeslilet elnokségének tagjai:

Név: Frank Zsuzsanna Rozélia

Lakéhely: 1137 Budapest, Katona Jozsef u. 14.
Név: Csizmadia Tibor

Lakéhely: 1028 Budapest, Rézsa u. 15/b
Név: Mattyasovszky Bence

Lakéhely: 1136 Budapest, Panndnia u. 24.
Név:Zeke Edit

Lakéhely: 1133 Budapest, Drava u. 12.
Név: Sebestyén Rita Julia

Lakéhely: 1136 Budapest, Tatra u. 33/b

18.

Az Elntkség
1. Az Egyesiilet Ggyvezetdi és képviseleti szerve az elndkség.
Az elndkség hét tagbdl all. Az elnskség tagjai: az elntk, az elndkhelyettes és az elndkségi
tagok, akiket a kdzgyiilés valaszt meg.
2. Az elntkség tagjai kételesek a kozgylilésen részt venni, az Egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni. Az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.
3. Az elnbkség hatarozatképes, amennyiben {lésén a tagok fele és plusz 1 f6 jelen van,
{ilései nyilvanosak, hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.
4. A vezetd tisztségviseltk megbizatasa a megvélasztasuk napjatdl szamitott négy év
id6tartama szol.
5. A vezetf tisztségviseltiket az Egyesiilet tagjai kozil kell megvalasztani.
Az EInokség Ugyvezetéssel kapcsolatos feladatai és az elnbkségre vonatkozé egyéb
szabdlyok
6. Az (gyvezetés feladatktrébe tartozik
a) az egyesiilet napi Ggyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozé Ggyekben a
déntések meghozatala;



b) a beszamoldk elékészitése és azoknak a kiizgy(lés elé terjesztése;

c) az éves kiltségvetés elkészitése és annak a kizgyilés elé terjesztése;

d) az egyeslleti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldséra és befektetésére vonatkozd, a
kiizgyllés hataskdrébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehaijtasa;

) az egyesllet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak és a
tisztségviselok megvalasztatdsanak elbkészitése;

f) a kéizgy(ilés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az (gyvezetd szerv éltal dsszehivott kézgy(lés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) reszvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) az egyestilet mikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekbvetkezte esetén az e tdrvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérsl vald déntés.

7. Az elndkség Ulésének dsszehivaséra, az eindkségi llés helyének meghatarozdséra, az
elndkségi Ulés meghivojanak tartalmara, az elndkségi Ulés napirendjére, az elnokségi tlés
hatarozatképességére, az lilés lebonyolitadsdra, és az elndkségi Ulés jegyzkodnyvének
elkészitésére, valamint a hatdrozatok kihirdetésére az alapszabalyban foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy az elndkségi hatarozatokat az elnékség elektronikus
Uton vagy postai Gton nyolc napon belill megkiildi a tagok illetve az érdekelt személyek
részére.

8. Az elnbkség az egyes kérdések megtargyaldsara, mas szervezetekkel vald
kapesolattartasra, vagy egyé célokbdl ideiglenes vagy 4llando jelleggel bizottsdgot hozhat
létre, melynek megvalasztja tagjait, kijeldli feladataikat, ellenérzi tevékenységliket, télik
beszamoldt, jelentést kérhet.

19,
Az ligyvezetés ellatisa

1. Az Egyesiilet Ugyvezetését az elnokség latja el.

2. Az Egyesillet vezetd tisztségviseldi az elntkség tagjal

3. Az Egyestilet irdnyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozataldra, amelyek nem
tartoznak a kozgyilés hataskorébe, a vezetd tisztségviselkbdl 4ll6 elndkség jogosult.

2. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfelelden
koteles ellatni.

3. A vezetd tisztségviselti megbizas a tisztségnek a megvalasztott ltal torténd
elfogadasaval jon létre.

20.
A vezetd tisztségviselvel szembeni kbvetelmények és kizaré okok.

1. Vezetb tisztségviseld az a nagykor( személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

2. A vezetb tisztsegviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kiteles ellatni.

3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bintetett eldélethez fiiz6dé hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesuilt.

4. Nem lehet vezetb tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogertsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltés hatélya alatt az itéletben megjelait
tevekenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

5. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtsl.



21.
Osszeférhetetlenség

1. A legfébb dontéshozé szerv, valamint az Ugyvezetd szerv hatérozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kézeli hozzatartozéja a hatérozat alapjan
ktelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesill, illetve a
megkétendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil ilyen elénynek az Egyesiilet cél
szerinti juttatasainak keretében a barki 4lital megkstés nélkil igénybe vehetd nem pénzbell
szolgaltatas, illetve az Egyesulet altal tagjainak tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabdly szerinti cél szerinti juttatas.

2. A hatérozat meghozatalanal nem szavazhat az, aki ellen a hatarozat szerint pert kell
inditani, akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiletnek nem tagja,
illetve aki a dontésben mas szervezettel tobbségi befolyéson alapulé kapesolatban 4ll, vagy
egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

3. Nem lehet a felugyeldbizottsag tagja az a személy, aki az elndkség tagja, aki az
Egyesiilettel e megbizasan kivali mas tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban,
vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly méasként nem
rendelkezik.

4. A kbzhasznu szervezet megsziinését kovets 3 evig nem lehet mas kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kbzhasznli szervezet vezetd
tisztségviseldje volt, - annak megsziinését megeldz8 két éven belill legalébb egy évig, mely
jogutéd nélkll sziint meg gy, hogy az 4llami adé vagy vamhatésagnal fennalld tartozasat
nem egyenlitette ki, amellyel szemben az allami ado vagy vamhatésag jelentds dsszeg
adohianyt &llapitott meg, amelynek adészamat az adézas rendje szerint felfiggesztették,
illetéleg toroiték.

22,
Titoktartasi és felvilagositasi kételezettség

1. Avezeté tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélklli jogi személy esetén a jogi
személy alapitdi részére kételes a jogi szemelyre vonatkozdan felvilagositast adni, és
szamukra a jogi személyre vonatkozé iratokba &s nyilvéntartasokba betekintést biztositani. A
felvildgositast és az iratbetekintést a vezets tisztségviseld a jogosult 4ltal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti,

2. A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést, ha
ez a jogi személy (izleti titkat sértené, ha a felvildgositast kéré a jogat visszaélésszeriien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérs
a felvildgositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birésagtal kérheti a jogi
személy kotelezését a felvilagositis megadasara.

23.
A vezet tisztségviseld feleléssége
A vezetd tisziségviseld az ligyvezetési tevékenysége sorén a Jogi személynek okozott

kérokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai szerint felel a jogi
szemeéllyel szemben.

24,
Az Egyesiilet képviselete és jegyzése

1. Az Egyestilet térvényes képviseletét a vezets tisztségviseld (elnok) latja el.

10



2. A vezetd tisztségviseld képviseleti jogat dnalldan gyakorolja.

3. Az Egyesiilet jegyzése Ugy torténik, hogy az Egyesiilet nevéhez a vezets tisztségviseld
&nalléan csatolja a névalairasét a hitelesitett alairasi cimpéldany (névaldirasi nyilatkozat)
szerint.

4. Az elndk jogosult akadalyoztatisa esetén eseti jelleggel az elndkség barmely tagjat onallé
képviselettel meghatalmazni, azzal a kikttéssel, hogy az Egyesiilet nevében a
meghatalmazott kitelezettségvallalast nem fogadhat el.

25.
A t5 tisztségvisels bizatas megsziinése

1. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megblzatas

a) hatdrozott idej(i megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszintetd feltételhez kotstt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

€) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutéd nélkili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségvisels cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz szilkséges
korben torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

2. Az Egyesiilet tagjai, tagsag nélkuli jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezets
tisztségviselt barmikor, indokolas nélkil visszahivhatjak.

3. A vezeté tisztségviseld megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

4. Ha az Egyesulet miikédoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd
tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a
bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

26.
A feliigyelGbizottsag létrehozésa és tagsaga

1. Az Egyestletnél harom tagbol all6 felligyeltbizottsdg mikadik azzal a feladattal,

hogy az Ugyvezetést az Egyesilet érdekeinek megévasa céljabdl ellensrizze.

2. A feligyelbbizottsag tagja az a nagykor személy lehet, akinek cselekvbképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a
feligyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizaré ok &ll
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzétartozéja az Egyesiilet vezetd tisztségviselje.

3. Afelugyeldbizottsag tagjai a felligyeltbizottsag munkéjaban személyesen katelesek részt
venni. A feltgyelSbizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységilk
soran nem utasithatoak.

4. Az elsd fellgyeldbizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldini, ezt kévetden a
donteshozo szerv valaszija a fellgyelSbizottsagi tagokat. A feligyelSbizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jéin létre.

5. A felugyelbbizottsagi tagsdg megsz(inésére a vezetd tisztségviselsi megbizatas
megsz(inésére vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feltigyelbizottsagi tag
lemondé nyilatkozatat az Egyesiilet elntkéhez intézi.



27.
A feliigyelébizottsag miikédése

1. A felugyeldbizottsag koteles a tagok vagy az alapiték déntéshozd szerve elé kerlld
elbterjesztéseket megvizsgaini, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv
lésén ismertetni.

2. A felugyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kbnyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseldktdl és a jogi személy munkavallalitél felvildgositast
kérhet, a jogi személy fizetési szadmldjat, pénztarat, &ntékpapir- és arudllomanyat, valamint
szerzodéseit megvizsgélhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

3. A felugyeldbizottsag testiletként jar el, Gléseit szilkség szerint, de legalabb évente
egyszer hivja dssze, ligyrendjét maga 4llapitia meg.

4. A felugyelSbizottség hatarozatképes, ha tlésén minden tag jelen van, hatarozatait
egyszeril szotibbségével hozza. A létesitd okirat ennél alacsonyabb hatdrozathozatali
aranyt eléiré rendelkezése semmis.

5. A felugyeldbizottsag Ulését az elndk hivja bssze, de barmely tag kezdeményezheti
Bsszehivasét irdsban az ok és cél megjeldlésével. Ez esetben az elnok kételes a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beldl kételes intézkedni az Glés 30 napon bellli idépontra
torténd dsszehivasardl. Ha a tag nem tesz eleget a kérelemnek, a tag maga is dsszehivhatja
az (lést.

28.
A feliigyelGbizottsag tagjainak felelssége

A felligyeldbizottsdgi tagok az ellendrzési kbtelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott
karért vald felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

29,
A feliigyelébizottsag

1. A felligyeldbizottsag harom tagbél &ll. A feligyelSbizottsdg elntkét maga vélasztja tagjai
kdzil.

2. A felugyelbbizottsag feladata az egyesileti szervek valamint a jogszabélyok, az
alapszabaly és az egyesileti hatdrozatok végrehaijtasanak, betartasanak ellenfirzése.
3. A felugyeldbizottsag megvélasztott tagjai

Név: Acs Piroska

Lakéhely: 1122 Budapest Goldmark Karoly u. 17.

Név: Dr. Balogh Gabor

Lakéhely: 1221 Budapest, Rath Gyérgy utca 3.

Név: Konter Laszlé Andras

Lakéhely: 1039 Budapest, Bercsényi u. 34,

4. A felugyeldbizottsag tagjainak megbizatasa négy év idétartamra szl

30.
Az Egyesiilet testilleti iiléseinek jegyzékdnyve, a hatarozathozatal médja

1. Az Egyesilet valamennyi szervének Glésérdl jegyzékdnyvet kell késziteni, amelyst
Kézgyiilés esetén a levezetd elndk, és a jegyz6konyvvezetd ir ala, és két hitelesitd tag
hitelesit. Az elntkségi Ulés jegyzOkonyvét az elndk, a jegyzokonyvvezetd, valamint két
jelenlévé elndkségi tag ir ala. A feligyeldbizottsag jegyzBkényvét valamennyi tag aldirja.

2. Minden testlleti Ulésen készlilt jegyzékonyv tartalmazza az Egyesilet nevét, székhelyét,
az Ulés helyét, idejét, napirendjét, az Ulés elndkének, jegyzékonyvvezetbjének és
hitelesitéjének nevét, az (lés hatdrozatait hatdrozatonként, a hatérozatképesség
megallapitasat, ideérive a szavatok, ellenszavaztok, tartézkodésok szamszeri(i megjelblését,
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valamely tag filtakozasdt a hatarozattal szemben,az Ulésen elhangzott legfontosabb
inditvanyokat, fontosabb eseményeket.

3. Az (lésrdl készllt jegyzbkonyvrdl készilt kivonat vagy mésolat kiadasat barmely tag
kérheti a testlleti szervek vezetdjétol.

31.
A hatarozatok nyilvantartasa, nyilvinosséagra hozatala

1. A testlleti Glések dintéseit hatarozatba kell foglalni. A hatarozatokat meghozataluk
utan haladéktalanul sorszammal irasba kell foglalni és be kell vezetni a Hatarozatok

Kényvébe.
2. Tekintettel arra, hogy a hatarozatokban a tébbség érdeke, véleménya karul
kifejezésre, a kisebbségben maradt tagok jogos érdekeik érvény &re X

az Egyestlet jogsértd hatarozatat birdsag elétt jogosultak megtamadni.
3. A testileti (lések hatarozatait az Egyesillet honlapjan a dontéshozataltdl szamitott
30 napon belill nyilvanossagra kell hozni.

32,
Tagdij

Az Egyesilet tagjai éves tagdijat fizetnek. A tagdiffizetés rendjét és mérékét az éves
beszamolé elfogadasaval egyitt a kézgydlés allapitia meg. A kozgylilés altal megdllapitott
tagdijat az Egyesilet bankszamldjara kell befizetni &tutaldssal, a kézgylilés dltal
meghatérozott hataridében.

33.
Adomanygyiijtés szabalyai

1. Az Egyesiilet szervezet javara adoméanygy(ijtd tevékenység folytathaté.

2. Az Egyesiilet nevében vagy javéra térténd adomanygydjtés nem jarhat az adomanyozok,
illetve mas személyek zavardséval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltésag
séralmevel.

3. Az Egyesillet nevében vagy javéra tértént adomanygydjtés csak az Egyesilet irasbeli
meghatalmazésa alapjén végezhetd.

4. Az Egyesiilet részére juttatott adomanyokat az adomanyozé nyilvantartdsaba bedllitott
kényv szerinti, ennek hidanyaban a szokésos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

34,
A miikédési szabélyzat

Az Egyesillet miikodésének részletes szabalyait az Egyesilet kbzgyiilése normativ
hatarozattal szabalyozza.

35.
A kiézhaszni mikédés feliigyelete, a kézhasznisagi nyilvantartas

1. A kéizhaszni szervezetek feletti addellendrzést az adohatdséag, az dllamhaztartasbol
szarmazo (kdltségvetési) tdmogatas felhaszndldsanak ellentrzését térvény eltérd
rendelkezése hianyaban az Allami Szamvevbszék, az allami vagy dnkonnényzan
koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrasokbdl jultatott tAmogatasok felhasznalasanak
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ellentirzését a kiilon jogszabaly szerinti ellendrzési szervezet, a kézhaszn( mikédeés feletti
torvényességi ellendrzést pedig a rea irdnyadé szabélyok szerint az (igyészség latja el.
2.A kozhaszni szervezet hatvan napon belill kételes kémni a kozhasznl jogdlldsanak
torlését, ha a kiizhaszniva mindsités feltételeinek nem felel meg.
3. Az igyész a kozhaszni jogédllds nyilvantartdsba wvételére illetékes szervnél
inditvanyozhatia a kozhasznl jogalldas megszintetését, ha a kozhaszn( szervezet
mikddése és vagyonfelhasznéldsa az e tbrvényben, a |étesitd okiratban vagy az ennek
alapjan készitett belsd szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen
a szervezet az Ugyészi felhivas ellenére sem valtoztat.
4.Kézhasznu szervezet kizhasznl jogélldsat az (igyészség inditvanya alapjan a birésag
megsziinteti, ha a szervezet a megszabott hataridén belill nem, vagy nem az eldirdasoknak
megfeleld tartalommal teljesiti
a) a szamviteli beszdmoldjanak a Civiltérvény 30. §-ban szabalyozott letétbe helyezési,
kiizzétételi kitelezettségét, illetve
b) a szervezet - letétbe helyezett beszdmoldja, kézhasznlsagi melléklete - nem felel meg
a Chviltdrvény 32. § szerinti feltételeknek.
5. A kbzhaszn( szervezet a kdzhasznl jogdllasanak megsziinésekor kételes esedékes
kéztartozasait rendezni, illetve kézszolgaltatas ellatdsdra iranyuld szerzéidésébsl eredd
kitelezettségeit idGaranyosan teljesiteni.
B. A nyilvantartisba-vételi kérelem illetve a véltozésbejegyzési kérelem benylijtasara az
Egyestilet elnoke kdteles.

36.
Az Egyesiilet megsziinése

1. Az Egyesilet jogutédiassal sziinik meg, amennyiben més egyesilettel egyesil, vagy
egyesiiletekre valik szét.

2. Jogutédlas nélkil szlink meg az Egyesilet a PTK &ltaldnos szabalyai szerint,
tovabba, ha megvalésitotta céljat, vagy a cél megvaldsitisa barmely okbél
lehetetlenné valik, és Uj célt nem hataroztak meg.

3. megszlnik az Egyesllet abban az esetben is, ha tagjai széma hat hénapon keresztiil
nem éri el a 10 fét.

4. Az Egyesilet jogutéd nélkili megsziinése esetén a hitelezdk kiegyenlitése utan
fennmarado vagyont az alapszabélyban meghatarozott — ennek hidnyaban a birésag
altal kijel6lt — az egyesiilet céljaval megegyezé vagy hasonld cél megvalésitasara
létrejitt kdzhasznu szervezetnek kell atadni.

5. A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarté birosag torlést kimondé hatarozataban
rendelkezik.

Zaré rendelkezések

1. Ajelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdések a Polgéri Térvénykonyvrél szolé
2013. &vi V. téirvény (Ptk.), tovabbé a 2011. évi CLXXV. Tarvényben foglalt
rendelkezések az iranyaddak.

2. Az alapszabély modositasat a 2014. majus 12. napjan megtartott kézgy(iésen a
jelenlévdk 2/2014. szdmu hatdrozat alapjan ellenszavazat és tartozkodas nélkul
megszavaztak.

Kelt: Budapest, 2014. majus 12.
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